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在这里，阅读路桥

离退休干部是党和国家的宝贵财富。如何服务好老干部，充分发挥“银发力量”的作用？路桥区委老干部局作出了积极探索。
2021年，路桥区离退休老干部共有2990人，作为老干部工作部门，路桥区委老干部局针对退休干部的状况变化，在尊重老干部、关爱老干部的同时，注重发挥他们的

政治优势、经验优势、威望优势，引导老干部们向年轻一代传授专业经验，积极弘扬党的光荣传统和优良作风，激励离退休干部在新时代挑起新担当，展现新作为。

充分发挥老干部优势

路桥：情倾“夕阳红”激励新作为

鲜活感人的故事，声情并茂
的讲述，经久不息的掌声……在
新桥镇的“熙时·6070”红色讲堂
上，这样的场景时常能见到。

这是一支由参与革命战争
的老党员、经历过社会变迁的党
员干部、深知红色革命史的退休
干部组成的“银雁”红色宣讲团，
他们多次组织开展“红色故事
会”巡演——“听老党员讲党课”
活动，以耳闻、目见、亲历的史实
故事讲党史，引导大家学史明
理、学史力行。

目前，新桥镇“熙时·6070 讲
堂”已开展 3场主题宣讲、一场专
题活动，吸引村社干部、学校师
生、党员干部等近千人参加，在指
引青少年一代近距离感受红色文
化的同时，也让新时代“扶雅精
神”得到了传承与升华。

自党史学习教育开展以来，
路桥区委老干部局充分发挥离退
休干部“活党史”的优势，联合路
桥区委宣传部、区关工委，组织全
区 21名“五老党史宣讲团”成员，
深入开展“跟着五老学党史、红色
基因代代传”活动，组织开展老干
部回机关、老战士回“军营”、老教
师回校园、老专家回村社、老模范
回企业的“五老回家”讲党史巡回
宣讲活动，已开展宣讲近 200 场
次，听众达到 3万余人次，取得良
好社会反响。

如何在党史教育中让老干部

们发挥所长？路桥区委老干部局
深挖了一批具有较高理论水平、
扎实专业知识、丰富实践经验、无
私奉献精神的银雁队伍，通过建
队伍、重培训、助帮扶、搭舞台、强
保障等多种方式，让老同志从带
得了头到乐于带头。

在路桥区委老干部局的发掘
下，涌现了一批优秀的银雁带头
人，路桥街道退休干部毛国平创
作出了大量群众喜闻乐见的文艺
作品，三句半《镰刀铁锤求解放》、
路桥鼓词《建党百年史册载》登上
舞台，向市民们深情讲述党史故
事；路桥区文广旅体局退休干部
王颖编排了多个鼓词、路桥莲花
等节目，讴歌党的百年光辉历程
和丰功伟绩……

薪 火 相 传 ，队 伍 建 设 同 样
重要。路桥区委老干部局在组
织红色宣讲的同时，也重视培
养一支政治可靠、熟悉理论、掌
握政策、热爱宣讲的年轻宣讲
队伍，戴大夫故居义务宣讲员
王锦荣加入星火宣讲团后，培
养了一批成员，实现从一帮平
均年龄在 70 岁以上的流动陪读
团老伙计到如今平均年龄不到
35 岁的“星火宣讲团”，让队伍
更年轻有活力。

讲 好 党 史 故 事 ，当 好 薪 火
传人，老干部们在传承红色基
因 、赓 续 精 神 血 脉 的 路 上 ，一
路前行。

曾几何时，老职工在退休时身
戴大红花、敲锣打鼓欢送的场景，
成为几代人的美好回忆。如今，这
种隆重的欢送形式已不多见。

“我2019年初到老干部局，在
走访过程中，许多退休干部跟我说
起，大部分单位取消了欢送退休人
员的仪式，退休人员冷冷清清回
家，以后每月按时领取退休工资即
可，似乎不会再有机会和工作了大
半辈子的单位‘再续情缘’了。从年
轻时就开始工作，一直干到60岁，
对自己职场生涯的最后一个‘句
号’是这样画上的，大家的心里难
免落寞。”路桥区委老干部局副局
长王玮玲告诉记者。

服务对象有需求，区委老干
部局积极寻求解决办法。2019年
初，路桥区委老干部局先行先试，
在全区探索开展光荣退休活动，
在区委组织部的牵头下，举办了
2018年度退休区管干部光荣退休
座谈会。同年 8月，经过前期多方
调研、反复论证、广泛征求意见，
与路桥区委组织部联合下发《关
于开展机关干部光荣退休活动的
通知》，正式推出“七个一”机制规
范机关干部退休工作，在全市引
起了强烈反响。

台州市委老干部局以路桥试
点为基础，在全市推广开展“七个
一”荣誉退休制度，得到省委组织
部副部长、老干部局局长鲍秀英批
示肯定。经过一年实施，2020年 7
月，路桥区委组织部、区委老干部

局在全区范围内广泛听取政策落
实情况、存在的问题和建议等，又
联合发文《关于全面开展干部退休

“十个一”活动的通知》，该项制度
实施以来，各级部门高度重视，积
极落实各项政策，成效明显，全区
实现了荣退机制从“政策不明”到

“导向清晰”转变、荣退环境从“冷
冷清清”到“热热闹闹”转变、老干
部反响从“有些心寒”到“温馨温
暖”转变。

在 2020 年路桥区举办的“银
耀新时代·接力再出发”干部荣誉
退休仪式上，退休干部生涯回忆视
频戳中了许多人的泪点，它将大家
的思绪带回了在岗位上奋斗的光
辉岁月，从风华正茂到两鬓斑白，
从翩翩少年到年近花甲，老同志们
将青春留在路桥成长的岁月深处，
把汗水融入路桥前进的步伐之中。

“在今后的生活中，我将继续
发挥自己的余热，以共产党员和老
干部的优良作风，积极为路桥区的
美好明天建言献策，坚持做到退休
不‘褪色’，只要党的事业和老干部
工作事业需要，会继续听从召唤，
不忘初心。”路桥区检察院退休干
部王玉怀在发表荣退感言时说。

仪式上，退休干部与新进年
轻干部还签署了《师徒结对协议
书》，通过新老干部结对，充分发
挥老党员、老干部政治优势、经验
优势，对年轻干部授其以渔、助其
以需、率其以行，促进年轻同志全
面健康成长。

政策条例不理解、邻里矛盾闹
纠纷、家里孩子不听话，遇到这些
烦心事你会怎么办？都说清官难断
家务事，但在路桥区螺洋街道，谁
家有点大小事情都喜欢让“五老联
盟”帮着出出主意。

对于不少人来说，“五老联盟”
是个新鲜词，其实“五老联盟”并非
只由五个人组成，而是螺洋街道有
威望热心肠的老干部、老党员、老
教师、老模范、老代表们组成的社
区治理“联盟”，凭借自身阅历和相
关专业知识，为社区和谐、稳定发
展出力。

其实不止螺洋街道，自2018年
起，路桥区全面实施“红色物业”深
化城市基层治理，提出成立以“老党
员、老干部、老专家、老教师、老模
范”为主体的“五老党建联盟”，吸纳
小区老娘舅等热心群众组建调解
队，发挥优势，参与社区服务，“五老
党建联盟”全面在路桥区铺开。

路桥区委老干部局积极跟进，
鼓励老干部积极参与红色物业，
2020年，路桥区出台《“红色物业”
工作标准》，提出鼓励退休干部将
党组织关系迁入小区党支部，从那
时开始，路桥区“红色物业”工作成
为全市样板，全区 72个小区全部
建立了党组织，老干部参与红色物
业率100%。

今年年初，路桥区委组织部与
区委老干部局联手积极探索离退
休干部党建和城市基层党建深度
融合，推出“一家三口四当家”的老
干部参与红色物业法，将有老干部

参与的小区党支部、小区业委会、
小区自管小组这三股力量拧成一
股绳、铆成一股劲，充分发挥离退
休干部的经验、威望、人脉优势，当
先锋、当管家、当参谋、当导师。

新安小区就是老干部参与社区
物业管理获得成效的一个老旧小区，
作为路桥区建区以来最早的机关部
门集资建房，新安小区在之前的管理
过程中逐渐显现了房屋产权混乱导
致“无人能管”、物业公司缺失导致

“无人要管”、基础设施滞后导致“无
人敢管”三大难题，特别是停车问题，
原先120个车位根本无法满足1000
多辆私家车的停车需求。

在难题摆在众人面前无人解
决之时，路桥街道离退休老干部党
支部书记童学冬站了出来，发挥自
身资源优势，无惧困难，请专家、改
方案、做业主们的思想工作、组织
大家共同商讨……积极参与到小
区建设管理的方方面面，经过改造
提升，新安小区的车位拓展到了
620个，停车位置多了，秩序好了，
邻里更和睦了，居民维护小区环境
的意识也提高了不少。

“我退二线后，清闲了很多，
但总想着发挥余热做点什么，既
然大家信任我，那我一定努力
做。”童学冬说。

目 前 ，路 桥 区 共 成 立 功 能
型党组织 20 多个，老干部到社
区报到 400 多位，做深做实“银
雁治理”项目，构筑起了老干部
常态化参与社会治理的作用发
挥机制。

“我很喜欢在老年大学里面跟大
家一起学习、交流，又开心又充实。”第
一次见到退休干部刘香珠时，精神矍
铄的她看上去似乎比同龄人更年轻
几分，还不等记者询问，她便忙不迭地
表达自己对老年大学的喜爱之情。

乐器演奏、越剧学唱、中医保
健……在老年大学里，只要你想
学，总能找到自己感兴趣的课程。
在种类丰富的课程背后，是路桥区
委老干部局内联外引、积极挖掘各
类资源的身影。例如利用路桥区文
化馆的场地和文化（文艺）专干的
资源，开办了越剧、舞蹈等专业的
教学点；引进当地的名中医馆——
洪福堂国药馆，合作开办中医养生
保健课，为老年朋友传授按摩、理
疗等养生保健知识等。

与此同时，路桥区老年大学
还在体制内纵向发展，向中心乡
镇延伸，在开办老年大学分校的
同时，大力筛选文化深厚、热心老
年教育事业的社会力量联合创办
老年大学，积极向行业拓展。自
2002年与台州博爱医院联合开办
了全省首家老年大学分校——路
桥老年大学台州市博爱医院医学
分校开始，老年大学先后在 2007
年联合台州曙光医院创办曙光医
学分校，于 2017年与兴业银行联
合创办安愉学院（路桥老年大学
兴业银行分校），在拓展了办学渠
道的同时，也极大地满足了老同

志的求学需求，打通老干部教育
“最后一公里”。

本领学到了，初心不改的老同
志们开始想着服务群众，做公益事
业，在这样的想法之下，路桥区老
年大学艺术团服务队在 2015年成
立。他们穿梭在路桥的福利院、敬
老院、社区等，为群众表演越剧、歌
曲、小品、快板说唱、击鼓等各种节
目，每年艺术团服务队的公益演出
场次都超过30场。

渐渐地，路桥老年大学艺术团
服务队“业务”拓展得越来越多，在
加入路桥区慈善总会后，他们还成
立了路桥区老年大学慈善义工服务
队，开始了更加宽广的公益之路。

这些年，他们承包了中盛广场
的“台州志愿者服务亭”，为来来往
往的市民提供多种多样的便民服
务。每年春节前，他们都要到社区开
展写春联送祝福活动、到贫困老人
家中开展走访慰问活动，今年，他们
还专门为留在路桥过年的新路桥人
提供了丰富多彩的帮扶活动。

如今，路桥区老年大学艺术
团服务队的成员，已经从 2015年
的 10 人拓展到现在的近 70 人。
考虑到身体原因 ，他们还强行

“开除”了几位年纪较大的成员，
当被问到“你们觉得累吗”，服务
队负责人黄雪贞不假思索说 ：

“不累，帮助别人，让我们觉得很
快乐，我们会一直坚持下去的。”

老有所乐 学而且能展>>>

用情用心 退休不“褪色”>>>

红色引领 离岗不“离责”>>> 接续奋斗 余热映初心>>>

桐屿街道开展“银领先锋·老干部带货助农”志愿服务活动。 “银耀新时代·接力再出发”路桥区干部荣誉退休“师徒结对”仪式。 路桥区五老党史宣讲员陈伟滨和学生一起唱《唱支山歌给党听》。

路桥区老年大学学员开展“送凉茶公益活动”。

老干部、老党员李梅东给入党积极分子讲党史。本报通讯员王保初摄

路桥区离退休干部党务工作者参观浙南一大纪念馆。

老干部卢承衡创办村级老年电大，坚持15年为村民讲课。

【核心阅读】

本报记者林雅婷文 路桥区委老干部局供图


