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遗失台州市椒江
区东山基督教堂开户许
可 证 ，核 准 号 ：
J3450004723602，编号：
3310- 02019835，法定
代表人（单位负责人）：
王小荣，开户银行：浙
江台州椒江农村合作
银行东山支行，账号：
201000065410713， 开
户日期：2010年2月21
日，声明作废。

台州永煌园艺有
限公司遗失玉环市市
场监督管理局2020年
04月22日核发的统一
社 会 信 用 代 码 ：
91331021MA29W3W3
XY的营业执照(副)本
一本，声明作废。

遗失玉环鑫跃文
化演出有限公司营业
性演出许可证正本一
本（副本二本），证号：
浙演20213310830003，
发证机关：玉环市文化
和广电旅游体育局，日
期：2021 年 2 月 4 日，
声明作废。

陈麒蔚不慎遗失
摩托车进口证明书，编
号：M04220000214，随
车 检 验 单 编 号 ：
0414202211420004610
35，车辆名称：罗莉奥
利 GP150 两 轮 摩 托
车 ， 车 架 号 ：
SJRGP1504NT000919
， 发 动 机 号 ：
1P59QMJ2220801381，
声明作废。
普通合伙企业转型

升级公告
玉环隆森眼镜厂（普通
合伙）转型升级公告

经本企业全体合
伙人决定：玉环隆森眼
镜厂（普通合伙）转型
升级为玉环隆森眼镜
有限公司。转型升级
前企业出资额为 150
万元，转型升级后公司
的注册资本为 150 万
元，请债权人自接到本
企业书面通知书之日
起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日
起四十五日内，有权要
求本企业清偿债务，逾
期不提出的视其为没
有提出要求或异议，特
此公告。

玉环隆森眼镜厂
（普通合伙）

2023年2月2日

稳企助企 稳进提质·开门红 开门稳

本报讯（记者葛星星）云南彝族
姑娘唐淑琦，本科毕业不久，对台州
企业非常感兴趣。日前，在台州路桥

“驻点招工”组赴云南红河州开展的
“百城千企·乐业台州”招聘会上，她
咨询了多家企业，最后应聘了豪达
（浙江）汽车配件有限公司。

“浙江离云南比较远，不知道企

业里老乡多不多？”“我们企业有云
南籍老乡 200 多人，来自红河的近
80人，非常欢迎加入豪达大家庭。”
云南籍豪达员工马健伟详细地向唐
淑琦推荐公司。

为抢抓春节假期后劳务人员求
职“黄金期”，路桥区根据节前到企业
调研的稳岗留工、节后返岗复工以及

用工需求等情况，指导企业因地制宜
制订员工返工招工方案。同时全面动
员辖区内企业引导在节前返乡的员
工加入工作专班，在“驻点招工”组抵
达当地后，协助工作组开展招工工
作，打好“老乡牌”“乡情牌”，帮助企
业招引更多的务工人员。

针对外出招聘企业名额有限的

实际情况。路桥区还通过开展“云面
试”、微信视频招聘会、预约式远程
连线面试等方式，与企业人力资源
负责人在线交流，实现快速招聘。

路桥区还拿出真金白银让企业
员工快捷地从“家门”直达“公司门”。
1月10日至2月10日，路桥区对辖区
内制造业企业租用（含合租）合规大
巴车跨省“点对点”组织员工返乡返
岗的，按企业租车费用的50%给予补
贴，每班次最高补贴5000元，每家企
业最高不超过10万元。

路桥:老乡带路，招工有门路

本报讯（通讯员何 宇 许晖晖）
近日，玉环市晶科能源高效太阳能
电池组件生产基地项目（以下简称

“晶科项目”）涉及的943亩新增建设
用地保障已全面落实，这是台州市
重大项目用地要素保障的首场“开
门红”。

晶科项目选址玉环清港镇楚北
塘、苔山塘，项目建设10GW高效太阳

能电池片和30GW高效太阳能组件，
总投资180亿元，其中固定资产投资
80亿元。

项目计划分两期实施，项目全
面建成达产后年产值可达 720 亿
元，年税收可达 15亿元。该项目是
玉环市迄今为止招商引资单体投
资额最大的项目，建成后将有效助
力改变玉环产业格局。项目一期均

为国有土地，涉及新增建设用地
943亩。

自项目意向达成以来，台州市
自然资源和规划局主动服务，创新
思路，强化重大项目用地保障。台
州、玉环两级自然资源和规划部门
采取“化整为零、分批保障”方式，通
过玉环自行落实一批、积极向省争
取一批、市级兜底统筹一批，全面落

实首期943亩土地要素保障，其中用
地已批复 498 亩，近期拟报批 445
亩，确保 4月能够顺利供地，及时开
工建设。

“我们将持续做好项目服务工
作，强化项目业主与职能部门间的
对接，积极配合有关部门申报省级
重大产业项目。”台州市自然资源和
规划局相关负责人介绍。

我市重大项目用地要素保障取得首场“开门红”

玉环晶科项目943亩用地落实

2月1日，2023年玉环市春季
人力资源交流大会在该市清港镇
举行，该镇60余家规上企业提供
了各类岗位 1100 个。现场，一个
由党代表、外来流动党员组成的

“清辉”帮扶团为外来务工人员答
疑解惑，搭建起求职者与企业之
间的沟通桥梁。

台传媒通讯员吴晓红摄

“清辉”帮扶团
助企招工

中国共产党党员，离休干部，原台州地区民政局局长李振旺同志，因
病医治无效，于2023年1月25日15时49分在临海逝世，享年93岁。

李振旺同志系浙江玉环人，1930年3月出生，1949年1月加入中国共
产党，1949年6月参加革命工作。历任玉环县楚门区公所区长，玉环县委
渔盐部副部长、部长，玉环县人民委员会副县长，三门县水产局改领组组
长，台州地区水产局副局长、局长，台州地区农委党组副书记、副主任，玉
环县委副书记、县长，台州地区民政局局长等职。1991年10月离职休养。

台州市民政局
2023年2月1日

李振旺同志逝世

2月1日下午，路桥区路北小学一（7）班部分同学和家长来到路桥十里长
街，参加“践行绿色生活，争做环保小卫士”活动。图为同学们在发环保宣传单。

台传媒通讯员阮卫敏 黄筱君摄

争做环保小卫士争做环保小卫士

本报讯（通讯员梁伟伟 叶 琳
记者张笑川雨）“新年好，今天是第一
天开工，我来给大家送福利了！我手
上这款鞋子加绒加厚鞋垫，今天冰点
价格，29.99元包邮到家……”1月 31
日上午，温岭市城北街道直播基地里
恢复了往日的热闹，主播们陆续上播
带货，在新的一年抢占商机。

女主播杨灵利上播第一天，2小
时卖出去了上百双鞋，这对她来说是
个不错的“开门红”。

杨灵利笑着说，春节休息了一阵
子，整场节奏把控还不够好，在活跃
气氛、粉丝互动、话题引导上还得多
播几场找回节奏。虽然首播有些瑕
疵，不过场观 1.6万让她对接下去的
带货充满信心。

城北街道直播基地于 2021年 7
月底启用，1年半里，该基地连创佳
绩，累计孵化优质主播 120多人，开
展直播销售活动 1800余场，带动销
售额 1.3 亿元，新增就业贡献率超
45%，并成功入选 2022 年台州市级
直播电子商务示范基地。

直播基地运营负责人叶凡介绍，
基地共有 30 多名主播，返岗率约
80%，大部分是温岭本地人，省外主

播一般要到元宵节后返岗。
这两天，叶凡还在组织“俊采星

驰”计划之抖音直播免费培训（第四
期）。该培训由城北街道党建办主办、
城北街道直播基地承办，培训课程为
期 8天，内容包含抖音起号、直播技
巧、货品模块、复盘策略等，帮助企业
增收、群众致富。

“免费培训的消息一发布，就有
数十人报名参加。”叶凡说，前三期培
训了200多人，不少人由此迈入直播
门槛，从0粉丝量做起，迅速起量、快
速成交，尝到了触网生金的甜头。

叶凡表示，疫情防控进入新阶
段，鞋产品市场竞争必然激烈。作
为城北街道“数字商贸新业态”党
建联建成员单位，今年，直播基地
打算依托抖音平台开辟线上培训
班，让全国各地的主播一起为城北
及温岭的鞋产品带货，实现线上直
播带货“多点开花”、线下物流仓储

“一体服务”。
“新的一年，我们努力争取更好

的成绩，把销售额往前冲一冲，并孵
化更多电商人才，用数字经济推动辖
区更高质量创业就业，为奋进共富路
注入新活力。”叶凡信心满满。

开年首“播”抢商机
迈向共同富裕的脚步

本报讯（记者王依妮）为丰富新
业态职工子女的寒假生活，2月1日，
临海市沿江镇妇联携手中通台州分
拨中心，在中通党群服务中心（妇女
儿童驿站）组织开展“‘兔’个好运

‘廉’动元宵”蜂苗之家话清廉家风活
动，邀请10户职工家庭代表参与。

填写个人信息、张贴快递面单、
用胶带打包……当天，在参观服务中
心并观看涉及消防安全、交通安全、
禁毒知识的动画后，职工子女们化身

“蜂苗体验官”，通过岗位体验、角色
游戏等亲子体验活动，了解快递发展
史、聆听快递业务讲解、体验快递分
拣。在活动现场，家长也向孩子们分
享了从事快递行业以来的感想，并共
同参与清廉元素猜灯谜和小兔灯手
工制作元宵活动。

据了解，沿江镇是台州重要的

物流枢纽，春节假期结束，快递行
业揽投量逐渐上升。连日来，各分
拨集散中心、运营网点异常忙碌，
陆续从“春节模式”恢复到“日常模
式”，中通快递台州分拨中心便是
其中典型。

“低龄段的职工子女当前仍处于
假期，开学时间普遍在正月十五后，
为解决返岗职工的‘后顾之忧’，沿江
积极发挥妇女儿童驿站作用，统筹资
源、创新组织了此次寒假活动。”该镇
妇联负责人介绍，中通党群服务中心
于2022年建成，占地面积约500平方
米，是集“红心蓝骑”服务驿站、蜂苗
儿童之家、平安驿站等为一体的党群
服务中心，是针对中通员工家庭全面
开放的学习之家、活动之家、温暖之
家，也是目前沿江镇最大的红色阵地
和职工服务阵地。

沿江：“蜂苗体验官”
体验快递业

本报讯（记者张光剑 通讯员郑
燕睆 章永科）2月1日，仙居县在皤滩
古镇开展“扫黄打非·护苗2023”专项
宣讲活动，提高群众“扫黄打非”、版权
保护和全民健康阅读等意识，营造良
好社会舆论氛围和健康的文化环境。

近年来，仙居县积极探索新思
路，结合当地针刺无骨花灯、三句半
等特色文化资源，精心策划开展各类

青少年“坐得住、听得懂、学得进”的
宣传教育活动，进一步提高青少年

“扫黄打非”的自觉性和鉴别力。
“非法出版危害大，黄色更是毒文

化，深陷其中是灾难……”在古镇上，
相关部门和文化志愿者以三句半、展
板讲解、发放“绿书签”等形式开展专
题宣讲。皤滩中心小学的学生们在非
遗手艺人的指导下，结合“扫黄打非”

“绿色阅读”等要素，用绣花针在花灯
上创作，还用稚嫩的画笔，在十米画卷
上描绘出他们心中的“绿书签”。

“这次活动，既提高了同学们对
盗版、非法出版物的认识，也提高了
鉴别‘黄非’的能力和自我保护意
识。”仙居花灯传承人方荷玉说。

“此次活动结合传统节日文化，
进一步净化学校周边的文化环境，引

导学生自觉远离、抵制有害出版物和
信息，树立保护知识产权意识，营造
全社会共同参与‘护苗’的浓厚氛
围。”仙居县文化市场行政执法队执
法一队副队长李寒枫说。

活动期间，仙居县“扫黄打非”办
还联合县文化执法、市场监管、综合
执法等部门在校园周边开展执法检
查，进一步巩固“扫黄打非”成果。

“扫黄打非”映花灯 十米画卷促“护苗”

新学期开学临近，台州市新华书店教材中心积极做好教材和教辅资料的
清点、搬运、分发等工作，确保开学时学生能及时领到新教材。图为1月31日，
工作人员在整理教材。 台传媒记者聂杨波摄

备教材备教材 迎开学迎开学

（上接第一版）
随着合作的深入，三人的分工逐渐

清晰。卢丹霞负责策划、统筹，郑海亚负
责品控、公关，陈斌斌负责电商、发货。由
于销售额的大幅攀升，2021年，三人注册
了股份制公司，陈斌斌任法人代表。截至
目前，公司销售额超过900万元。

反哺：助力农户鼓腰包
跟以往春节相比，今年卢丹霞格

外清闲。自“三十柚三”品牌打响后，
以往12月开始采摘、陆续卖到来年 4
月的胡柚，销售时间缩短了一大半，
这次更是仅用了 1个月时间，合作社
的120多万斤胡柚就已售卖一空。

“去年 12月 15日开摘，到 1月中
旬就卖完了。自家的卖完了，我们就
帮村民一起卖，但是质量必须保证，
我们有一套严格的收购标准。”卢丹
霞说。

“早些年，我们都扛着麻袋去路
边卖，五六十元一袋，赚不到什么钱。
现在，不仅有商贩上门来收，品质好
的丹霞会高价收走，我们的收入实实
在在增加了。”双港村胡柚种植大户
章思暖笑着说。

同样助力农户增收的还有绿馨
家庭农场。“忙的时候，农场需要雇用
四五十位工人，都是附近的村民，一
年小工钱要发 30来万元。”郑海亚介

绍道。
而擅长电商营销的陈斌斌，把三

门青蟹、三门蛏子等小海鲜卖到了全
国各地，进一步打响了三门小海鲜品
牌。在他的带领下，不少养殖户也尝
试直播卖货，售价上去了，腰包也更
鼓了。

“一路走来，县委统战部、团县
委、健跳镇等对我们都非常支持，现
在我们有了 1200多平方米的办公场
所，接下来，我们将继续深耕三门农
业，做强‘三味寻鲜记’品牌，带领种
植养殖户增收致富。”卢丹霞憧憬道。

“三味寻鲜记”：耕耘金土地

（上接第一版）从台州看，人才工作是
市委一直摆在优先位置、牢牢抓在手
里的一项工作。在引才留才上的政策
亦是一如既往地“给力”。

去年7月，我市发布《关于支持大
学生就业创业的若干意见》，围绕促
进大学生积极就业、支持大学生自主
创业、强化大学生生活安家保障等方
面，新增企业招用高校毕业生扩岗补
助和薪酬补贴、开发高校毕业生定向
社工岗位、高校毕业生就业优惠礼包
等支持政策，提升创业贷款、创业补
贴、社保补贴、创业场租补贴、创业带
动就业补贴、困难高校毕业生基本生
活补贴等多项标准，把促进高校毕业
生就业创业与加强大学生招引有机
结合起来，坚持“引人入胜、聚才兴
市”工作导向，全面打响“创业创新在
台州”品牌，全力打造青年发展型城
市，持续加快人才人口集聚，构筑引
才“强磁场”。

第二招：做精活动
离校未就业高校毕业生暖心帮

扶季、百场高校毕业生暑期招聘会、
“百日千企万岗促就业”网络招聘、
“梦起见习·乐业台州”就业见习空中
双选会、“千人千岗”大学生社会实
践、“全国百所高校走进台州、走访名
企”、“学子探名企”云直播大赛、“创
赢台州”大学生创业系列活动、“一县
一品”大学生就业创业季系列活动、
数字赋能提升人才服务……

过去一年里，台州市人社局响应
市委“引人入胜、聚才兴市”战略要
求，发出全年招引10万名大学生的目
标要求，坚持线上线下双轮驱动，密
集开展招引活动，举办点对点空中双
选会 133场、直播带岗 77场，创新开
展高校“屏屏招”活动，提升线上引才
实效，最终超额完成了任务。

值得重点关注的是，台州市人社
局积极转变思路，创新开展线上“云
系列”引才活动，更是受到广大高校
毕业生的认可。这样的引才活动，通
过“云招聘、云直播、云探访、云面试、
云双选”等形式，满足当时疫情下台
州企事业单位人才招聘需求。

例如，2022 年 3 月创新推出的
“才涌东海·同台竞发”2022台州名企
云招聘融媒大直播活动，10场专场直
播、100 家优质企业、5000 个优质岗
位，通过访谈、圆桌会议、主播云探厂
等形式，在大学生群体关注的 B站、
抖音等平台进行直播，总观看量达
400余万人次。

再如，连续推出书记引才专题视
频，由各县（市、区）委书记担任“一号引
才主播”，发出“引才最强音”，抛出“引
才橄榄枝”，诚邀青年英才筑梦台州。

第三招：做优服务
近年来，台州不断向各大高校发

出“邀请函”“求贤令”，各地各单位带
着优质岗位和优惠政策，与诸多的高
校建立了广泛而紧密的校地合作关
系，一大批青年人才选择到台州就业
安家。

除了发布含金量颇高的鼓励政
策、开展一系列创新引才活动外，台
州也正在致力于构建一流的公共服
务体系，切实解决人才医疗保健、住

房保障以及子女教育等“关键小事”，
让广大人才在台州安心工作、舒心生
活。例如，推动国际人才公寓申购、人
才子女入学、青年人才免费乘坐公交
等举措落地。

2022年7月下旬，我市举办2022
台州大学生就业创业政策推介暨第
二期企事业单位大学生招才专员交
流活动，全市近 200家企事业单位的
大学生招才专员参加了活动。

该活动围绕人才引进留用、大学
生就业创业新政等主题，邀请了业内
专家进行分享交流，为企事业单位大
学生招才专员搭建了一个学习政策、
交流心得、提升业务水平的平台，帮
助招才专员更加充分掌握了台州市
大学生政策和招聘实务技巧、开拓了
招引工作思路，进一步凝聚合力推动
我市大学生招引工作再上新台阶。

栽好梧桐树，才能引来金凤凰。
“新的一年，我们将通过更多、更

好的政策、举措与活动，让广大高校学
子感受到台州重才爱才的诚意，关注
台州、走进台州、选择台州、扎根台州，
在这片青春热土上尽情释放创新智慧
和创业激情，实现事业抱负和人生价
值。”台州市人社局相关负责人表示。

去年全年引进大学生超10万人


