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台传媒记者卢珍珍

找工作不到两星期时间，临海小卜内心的
期望值一点点降低，作为即将毕业的大学生，
她所设想的双休、五险一金、环境氛围好的工
作，迟迟未能出现。

过去一个星期，她在招聘软件上投了200多
份简历，最终面试的只有四五家公司。

“突然有点后悔专升本了，读两年本科的
学费将近 3万元，出来后找工作还是很不理
想。”小卜读了三年的专科保险专业，为了一张
本科文凭，她又专升本读了两年的电子商务专
业。小卜以为，本科文凭能拓宽她的就业范围，
但她发现，职场并不喜欢素人，大家更喜欢有
工作经验的人。

这几天，她会反复问自己，过去两年时间，
如果她没有继续读书，而是直接去就业，现在

的自己找工作是否从容一些？
面试过的几家公司，也让她遭遇了不同的

尴尬。
“职位上写着商务选品，但细聊你会发现，

他们只想招电话营销。”小卜说，她也去一家公
司应聘过新媒体运营，根据地址，她找到一处
小区，“看不到公司牌子，感觉很不正规，最后
连门也没进”。

小卜还在社交平台上分享过一个帖子，讲
的是她一段后怕的面试经历。

“是一家文化公司，对方主动约我面试，在
一家奶茶店。”面试全程，这位老板都在刷手
机，“公司就他一个人，他会问你身高多少，甚
至表示可以包食宿”，感觉到不对劲，小卜最终
以薪资太低为由，拒绝了。

小卜帖子下面，有几个类似经历的女性，“谈
到最后，他希望和你发展成男女朋友，招聘只是

幌子，女孩子出去面试，要更加小心。”
“我学的是电子商务专业，但我现在投的

简历，更多是新媒体运营的岗位。”抱着试试看
的心态，这个星期，小卜又跑到杭州寻找机会。

“我住在青荷驿站，它能为来杭州参加求职
面试的人，免费提供七天短期住宿，住宿花费
上，我可以省一部分钱。”小卜说，到杭州后的第
二天，她面试了五家公司，一直在地铁和公交站
上辗转，“一天下来有点气馁，也想过放弃”，但
最后，她给自己定了两个星期的期限，“真找不
到合适的，再回台州，那里有我熟悉的环境”。

小卜的求职之路还在继续，她想过去当个
老师，但她专升本的经历并不符合报考要求，
她也想过考编，但适合自己的岗位实在很少。

一切，和自己预想的都不一样。今年 6月，
她将正式毕业，但在毕业之前，她想找到一份
工作，一份适合自己的工作。

专升本不等于更多机会

台传媒记者元 萌

95后小林，温岭人，目前在宁波某新能源
公司做专利代理师。最近，她想趁“春招”回台
州工作。

专利代理师，这个小众岗位，如今成为了
不少年轻人“逃离天坑”“逃离理工科”的求职
之选。“简单来说，我们这行就是为企业、代理
所、科研院所等提供专利服务。最核心的工作，
就是专利文书撰写，而这离不开理工科的专业
背景。”

小林毕业于2020年，本科学的是电子信息
专业。“都说工科生找工作容易，这点不假，但
也不一定。比如，从事一线研发的岗位，给女性
的机会本身就有限，很多人也吃不了研发岗位
的苦，干一两年就转行了。”小林说，自己身边
也有同专业的人，转行做了行政、运营等与专
业几乎不搭边的工作。

不想做传统研发工作，又不想和纯文科生
竞争，像小林这样的工科生，只能另辟蹊径，在
小众行业找“出路”。

大三备考法律专业研究生时，小林了解到
专利代理行业。“工科技术加上法律知识，在这
一行业基本上就是‘王炸’，市场上拥有复合专

业背景的人才并不多见。”
一年后，小林跨考失败，通过校招进了某大

型企业的法务部从事专利代理工作。这份工作，
不像她原本想象的那么简单。近三年时间里，她
撰写的专利文书曾被无数次打回修改甚至重
写，一度时间，她开始怀疑自己的专业能力。

她说，做这行最重要的，是要理解专利所涉
及的核心技术，“最初，我抱着不想做研发的想
法，选择了这一职业。后来意识到，当初学得不精
的专业，才是这一行业的核心竞争力。”

过去几年，小林在大企业积累了工作经
验，也取得了专代资格证，她觉得是时候回台
州发展了。“现在工作环境很卷，身边大部分
都是 985、211高材生，待在那里感觉自己就像
一颗螺丝钉，虽然能学到东西，但没什么上升
空间。”

小林发现，随着知识产权领域在台州的发
展，能提供的相关岗位如专利代理师、知识产
权律师等，也比她刚毕业时更多。大到台州本
土知名企业，小到当地的代理所，都会开放相
关岗位。

春节后的开工首日，小林向五家心仪的公
司投了简历，其中三家陆续与她对接了意向。
线上初步的对接，其实已经开始做“双向选

择”，双方就各自关心的问题做初步了解，再决
定要不要推进下一步的面试环节。

“都说三年经验是找工作的分水岭，相比于
校招看中专业、学校、学历，社招会更看重你的工
作经历、专业背景等是否与岗位相匹配。”

相对于薪酬待遇，小林更看重个人长远的发
展。企业文化、工作环境、是否有双休等隐性因
素，也是她目前找工作时会着重考虑的。

小众岗位寻“出路”

元 萌

又一年，求职季。年轻人找工作的观念与
意愿，正在悄然发生转变。

记得去年求职季，“孔乙己文学”等话题引
发热议，它击中了大批受过高等教育的年轻人
的求职之困。学历虽然一直是年轻人找工作时
的“敲门砖”，但也成了求职路上“下不来的高
台”“脱不下的长衫”。同样在去年，一场新闻学
之争也道出了就业环境中的“专业焦虑”。

拥有高学历却无法匹配到合适岗位、“天
坑”专业难找到工作、文科生就业竞争压力

大、理工科毕业生求职不光看专业还要看经
验……求职路上的难题依旧存在，但年轻人
似乎在打怪升级的过程中，找到了各自的方向。

比如主动调适，积极应变。现在的年轻人，
放下了追求所学专业与就业岗位高度匹配的
执念。有的理工科毕业生发现自己不适合走研
发道路，选择从事泛文科的工作，通过在职攻
读双学位或是考证来精进自身；有的文科生会
跳出从事文职或考公考编的惯有思维，从事自
媒体或其他自由职业，走出更广阔的天地。

又如“脱下孔乙己的长衫”，及时转变就业观
念。如今，越来越多的年轻人不再千军万马过独木

桥，而是另辟蹊径，从事“轻体力活”。所谓“轻体力
活”，更多的是依靠动手能力或体力，而非坐在办
公室、格子间依靠脑力。

对于年轻白领，找一份体力活门槛不高，
学历与专业资历也不再是必要的。跳脱出以往工
作的各种指标、考核、业绩等沉重压力，这一类工
作也被广大网友看作是打工人的“自救”方式。

而与求职者紧密相连的另一端，用人方也
应筑巢引凤，才能让更多人才择木而栖。化解
求职之难，也离不开用人方的努力。良好的企
业文化、完善的工作环境、合理的工作制度等，
都是年轻人找工作时所关心的问题，解决求职
者的所系所盼，才能让“双向选择”变得圆满。

在这个变动与机遇并存的“春招”季，正在
找工作的年轻人，哪怕暂时没有收获，其实也
在为之后找到合适的工作播下希望的种子。

“脱下长衫”之后

镜头下

随着年后开工，一年一度的“春招”又拉开帷幕。在年后求职高峰
期，无数求职者和应届毕业生纷纷涌入人才市场，希望能找到一份理想
的工作。

又是一年求职季。当开春的风吹到台州求职市场，今年找工招工又
有什么不一样？求职过程中遇到了什么新挑战？求职观念又发生了怎样
的转变？

台传媒记者卢珍珍

应聘时，当你看到制造业岗位，是否会有
所犹豫？

00后小李，没有迟疑的时刻，作为一名台
州职业技术学院机电一体化专业的学生，走进
生产车间，是他必须面对的。

2022年 8月，通过校招，小李到了椒江一
家上市公司实习。

制造业的工作环境，和年轻人追求的体面
之间，似乎形成某种反差。但当这名 00后走进
一线，他才明白，制造业的工作环境，有时也可
以“高大上”。“公司制造的是光学元器件，虽然
生产环境有噪音，但是我们都配备了耳塞、耳
罩，有些流程精密化程度很高，一些无尘车间
需要你穿上净化服。”

“你可以‘早 8晚 5’，也可以‘早 8晚 8’，要
不要加班由你自己定。”小李说，抱着试试看的
心态，他做了一个月时间，那个月，他拿到了
5800元的实习工资。“它算是轻体力活，你去努
力争取，还是会有回馈的。”关于“早8晚8”，这
个年轻人觉得自己可以接受。

“技术岗的工作，是我们在学校时学的专
业技能，上手很快。”去年6月，小李正式进入这
家公司，并选择了管理岗。相比技术岗，小李认
为，管理岗会给他提供上升的空间。专业对口、
领导赏识，则是他愿意留下来的主要原因。

都说00后喜欢整顿职场，但小李却忙着学
习。他要花时间从头开始学，了解公司每个生
产流程，快速掌握新职务的技能。

“公司除了一些重体力活的岗位，很多
岗位都是 90后、00后职工，我们交流起来也

很顺畅。”关于制造业，小李看到了年轻人逐
渐接受的态度。因为收入、工作稳定性、工作
时长等原因，年轻人越来越愿意做出这样的
选择。

1月 23日，中国新就业形态研究中心发
布《2023中国蓝领群体就业研究报告》。报告
显示，随着我国经济产业结构的升级调整，蓝
领技能化趋势增强，月均收入与白领差距持
续缩小。

从报告给出的定义看，蓝领范围逐渐广
泛，既包含在制造业、建筑业、传统服务业等行
业就业的劳动者，也包括依托互联网平台衍生
的新就业形态工作者。

拥抱制造业，是小李的选择。当很多人希
望换岗或者还没有找到合适的岗位时，这个00
后决定沉下心，在制造业行业里继续学习。

拥抱制造业

人海中

当开春的风当开春的风，，吹到台州求职市场吹到台州求职市场

▲

深一度

2月19日上午，2024“青年英才聚台州”行
动启动仪式暨新春高校毕业生大型招聘会在
台州市民广场举行。此次招聘会，主要面向台
州企事业单位与广大青年大学生。

台传媒记者杨 辉摄

寻找工作中的青年寻找工作中的青年。。

22月月1919日至日至33月月66日日，，椒江区在区人力资源市场举办椒江区在区人力资源市场举办““新春综合人才招聘会新春综合人才招聘会””
““春风行动专场招聘会春风行动专场招聘会””等等1313场专场招聘活动场专场招聘活动。。

西诺控股集团有限公司工作人员与应聘者交谈西诺控股集团有限公司工作人员与应聘者交谈。。

新台州人陆世银正在看招聘信息新台州人陆世银正在看招聘信息。。


