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累计举办招聘会121场次，吸引求职人员62031

人，达成初步意向17552人，包车接返52辆2072人，

新签订劳务协议58个——这是台州2023年跨省“驻

点招工”行动，截至昨天（2月2日）傍晚的最新数据统

计。这是过去一星期里，全市25个“驻点招工”工作组

共100名人社干部，组织191家重点缺工企业及14家

人力资源机构，奔赴7省21个劳务输出地，取得了喜人

成效。

当下，各工作组有的已经圆满收官，有的还在当地

如火如荼招工中，大力推广台州就业政策，充分展现台

州招工诚意。

台州奔赴7省21城“驻点招工”

诚意满满！把优质岗位送到家门口

抢抓招工“黄金期”

跟往年不同，今年台州的跨省“驻点招工”行动时

间，提前到了正月初五（1月26日），为的是抢抓节后招

工“黄金期”，保障企业用工。

此次跨省“驻点招工”行动，以“百城千企·乐业台

州”为主题，精心挑选出25条招工精品路线。

为确保企业招工成效，我市鼓励企业根据招工需

求跨县（市、区）报名。各工作组不拘一格创新招工形

式，比如灵活运用抖音、快手等短视频媒介，组织老员

工、乡贤直播现身说法等，充分展现台州良好的就业环

境、发展前景，讲好台州故事。

“各工作组也将加强‘乐业台州’品牌的推广，将此

次跨省‘驻点招工’作为一次正面展示宣传台州形象尤

其是就业环境的机会，让更多省外务工人员了解台州、

关注台州，让台州成为务工人员向往之地。”市人社局

相关负责人表示。

根据移动用户数据监测反馈，截至1月31日，省外

人员节后回台州返岗的人数为 54.28万人，返岗率达

64.01%，人员来源地以安徽、河南、贵州、江西、四川为

主。其中，不乏“驻点招工”行动的功劳。

根据市人社局统计数据显示，1月 26日至 2月 1
日，全市各工作组已累计举办招聘会111场次，吸引求

职人员 53138人，达成初步意向 16825人，包车接返 48
辆1952人，新签订劳务协议54个。

推广“老带新”模式

2月2日下午，记者联系上了刚回到台州一天的台

州市就业服务中心副主任冯国富，他是2023年跨省赴

云南省文山州“驻点招工”工作组的牵头人之一。

“累肯定有些累，在那边六七天一直马不停蹄招

工，但大家心里也很充实，达成初步就业意向的就有

1250人。”冯国富说，为了帮助台州企业解决用工的燃

眉之急，农历正月初五，他们便抢先奔跑，奔赴云南文

山州开展为期一周的务工人员招引工作。

时间紧、任务重。为了吸引更多员工来台就业，已

经连续两年前往文山州的冯国富和同事，已然有了更

多经验，他们和 11家企业代表一起，取得了不错的成

效。

其中，最被大家伙儿津津乐道的是“老带新”的推

广模式。

利欧集团浙江泵业有限公司的田荣锡，就是文山

当地人。在1月29日举行的“百城千企·乐业台州”云南

招聘会广南县专场上，他用文山话亲切地招呼来咨询

工作的老乡们。

今年43岁的田荣锡在利欧泵业工作已有18年，从

一线工人做到了精工车间清洗组组长。虽然在企业里

不是负责招聘相关工作，但田荣锡每年都积极参加“驻

点招工”行动，不仅成功介绍亲戚朋友入厂务工，还帮

着推广宣传台州这座山海水城。

而在陕西商洛，田荣锡的同事余晓星也有着“主场

招聘”的优势。他是企业冲压与冲焊车间主任，作为公

司陕西籍员工，此次被企业委予重任，担任招聘专干，

跟随温岭市赴陕西商洛工作组一起返乡招工。

招聘会现场的他，作为企业代表向当地务工者大

力推介台州政府和企业招聘人员的优惠政策，他的招

聘台前总是围满了来找工作的当地务工人员。

“点对点”精准招工

余晓星所跟随的工作组，主要“攻坚”的城市是

商洛市，其中劳务输出县商南县，是他们在陕西开展

“驻点招工”工作的第一站。10家企业、3000多个各

类型岗位，吸引了当地众多求职者的目光，其中不乏

大学应届毕业生，通过现场洽谈，仅一场招聘活动就

达成用工意向236人。

之所以选择商南县为第一站，温岭市赴陕西商

洛工作组可谓是做足了前期准备。“商南县位于秦岭

山区，这些年县里通过高山移民建移民新村，2020年
实现了山区群众整体脱贫。移民新村人员比较集聚，

外出务工人员多，每一户至少有一人要外出，他们就

业意愿强，所以我们选择移民新村去‘点对点’精准

招聘，招聘效果还是蛮好的。”温岭市人力社保局副

局长吴永标说。

1月 29日，工作组将招聘活动搬到商南县试马

镇的一个高山移民新村，10家企业的招聘专干一一

上台，结合企业给出的优惠条件和待遇向应聘移民

户发出了邀请。

移民户陈海琴曾在温岭企业从事过质检、仓检、

文书等工作，由于疫情原因，过去三年她就在家乡一

家来料加工厂工作。她在招聘会现场转了一圈后，在

其中一家企业务工意向表上签下了自己的名字。

陕西省商洛市商南县试马镇镇长邓凯很欢迎工

作组的到来：“建筑、机电、泵业等岗位，都很符合我

们当地的用工需求，非常希望通过这样的活动，把试

马镇的父老乡亲们选聘到台州相关企业，让老百姓

的腰包鼓起来。”

随后，该工作组还前往商洛市下辖的丹凤县的

移民新村和小区开展“点对点”精准招工。

“接地气”招工受欢迎

冯国富告诉记者：“驻点招工”行动进行的时间

段，正逢各地集会习俗，于是他们特地选择了当地最

热闹的集会，利用乡缘、情缘、地缘取得求职者的信

任，打通招工“最后一公里”。

比如针对风土人情，结合当地春节特色，招工组

发挥当地人社部门、商会力量，选择了当地劳动力密

集、就业需求旺盛的砚山县、丘北县八道哨彝族乡等

地，开展“赶集”招工，向当地百姓介绍台州的人文环

境和优质的用工生态，如此“接地气”的招聘形式共

吸引了4700多名求职者前来咨询，达成初步就业意

向1250人。

赴四川省南充市嘉陵区“驻点招工”工作组和10
家参展企业代表，为了吸引求职者，使出了一系列令

人倍感亲切的妙招。有的搬出了四川籍员工，用四川

口音大打亲情牌；不少企业将带去的海苔饼、姜糖、

橘红糕等台州特色小吃，摆在招聘台上，让求职者

“先吃再说”；还有企业用平板电脑播放图片和视频，

让求职者直观地看到企业的工作环境和生活环境。

日前，三门工作组出发前往贵州省开展为期 8
天招工行动，带着三维、西格迈、凯华等11家优质企

业，共提供了1000余个岗位需求。

三门县人社局副局长张真关介绍，为了取得更

好的招工效果，他们通过与当地人力资源服务机构

合作，提前做好了企业招工、员工返岗服务对接，以

最快速度优先组织老员工返岗，还通过多渠道发布、

走村入户宣传推介等形式，提前将三门企业情况、招

聘岗位详情宣传到位，为此次跨省招工行动打下了

坚实基础。 记者 陈佳乐
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