
14个小分队前往全国6省21地，大规模跨省“驻点招工”；创新打造跨省“村企联盟”

春节保用工，台州很用功
四川南充、安徽亳州、湖北恩施、贵州遵义……过去两个多星期里，台州派出14个小分队前往全国6省21地，进行大规模跨省“驻

点招工”活动。这是台州2024年春节稳岗扩岗保用工促就业专项行动的其中亮点之一。

得益于多年的经验积累，台州今年的在春节保用工方面，除了熟门熟路的跨省“驻点招工”外，还首次将“春风送暖·乐业同行”走访

慰问活动的范围扩大，走出台州，将春节礼物与台州的关怀送去员工们的家乡、家里。台州还创新打造了跨省“村企联盟”新模式，让更

多外来务工人员知道台州、向往台州、来到台州、就业台州。

14个招工小分队满载而归

关于跨省“驻点招工”行动，台州在浙江省

内都属于“模范生”。自 2020年开展以来，台州

已连续五年实施该行动，积极招引了一大批全

国各地劳动者来台就业，有效保障企业春节后

复工复产。

台州市就业服务中心副主任冯国富每年都

参与其中。上周六晚上，他所在的招工小组从

2000公里外的贵州省黔西南布依族苗族自治州

返回台州。

对于那一周的辛劳，冯国富很是欣慰：“我

们组织了22家台州企业，带着2500多个工作岗

位，在当地的兴仁市开展劳务协作对接，成效蛮

不错，辛苦很值得。”

在四川省南充市嘉陵区，临海派出的招工

小队带着10家企业、3000多个岗位，举办了“百

城千企·乐业台州”招聘会，吸引了 1.8万人进

场。其中不乏外国友人和大学应届毕业生，初步

达成求职意向1300多人。

四川嘉陵工作组组长、临海市人社局副局

长卢娅红说，这样的成效得益于他们提早对台

州企业所需的岗位、工种进行了排摸梳理，到目

的地后更是快速开展招工工作，把台州的好政

策、关爱员工的好氛围宣传出去，甚至在招工现

场摆出了临海特色小吃，吸引了不少市民驻足。

奔赴山海，成果斐然。截至2月4日，全市已

派出14个小分队，组织90家企业，带着1.1万个

工作岗位，赴 6省 21地，开展了 40场现场招聘

活动，达成就业意向 3012人次，签订劳务合作

协议47份。

“节前的跨省‘驻点招工’算是告一段落，春

节过后，我们还将有多个招工小分队继续出发

赴省外各劳务输出地区，大力开展现场招聘和

员工接返。”台州市人社局党组成员、副局长何

韬表示。

首次开展跨省走访慰问

位于路桥的绿田机械股份有限公司，近几年来老

员工返岗率都在 90%以上。前两天，该企业为 1100名
员工发放稳岗红包和年货，并在当地人社部门的组织

下，用三辆返乡专车，送200多名外地员工踏上返乡之

旅。

该企业人力资源经理詹慧君说，除了年前每人

1200元的稳岗红包外，节后返岗也会发一笔开门红包，

鼓励所有员工准时返岗。

这是台州“春风送暖·乐业同行”走访慰问活动的

一个缩影。过去十几天里，台州市县联动，走访了 312
家台州企业，慰问留岗员工、技术骨干、脱贫人员等

3000余人，发放政策宣传册 6700余份，解决实际困难

82个。

更难得的是，台州今年的走访慰问行动，结合了跨

省劳务协作，协同 65家企业，赴省外多地慰问台州老

员工484人。

比如三门县元创科技股份有限公司技术骨干万兴

虎的老家贵州黔西南州，在台州就业的就有 3.6万人，

为台州经济发展做出了不小的贡献。

2月 2日下午，参加劳务协作对接活动的台州市、

三门县人社部门相关负责人，翻山越岭深入兴仁市的

山区村，对包括万兴虎在内的 3名在台州企业就职的

技术骨干进行了慰问。

看着慰问人员送来的大米、牛奶、油、春联等礼物

和现金红包，万兴虎很感动。他说，靠着过去十多年在

台州的务工收入，他在老家建起了三间三层 200多平

方米的新房。“台州是个很温暖的城市，我早就把它当

成第二个家乡了。这次回老家，我希望能多带点老乡去

台州一起工作。”

在了解到万兴虎和妻子分居两地的情况后，三门

县人社局副局长张真关当即表示，愿意为万兴虎的妻

子在三门就业提供帮助。

打造“村企联盟”新模式

同样是在贵州黔西南州，台州还创新打造

了跨省“村企联盟”新模式。

台州的三维控股集团股份有限公司，是国

内输送带及橡胶V带领域的龙头企业，橡胶胶

带产销量多年来稳居全国前三。1992年开始，就

有新坪村村民到该企业工作，通过老乡带老乡，

至 2023年，已有 110多位新坪村村民前往该企

业就业，其中部分人还在重要岗位担任管理工

作。

今年54岁的雷思忠就是其中一员。自2004
年开始，他就在该企业工作，经过20年学习，逐

步成长为技术能手，如今的月平均工资已超过1
万元。

“这里的工资待遇至少是我们老家 3倍以

上。”雷思忠说：“我的亲戚、朋友有就业意向的，

我都会尽力帮助他们，让他们到三维来工作。”

以新坪村与三维股份的合作模式为模板，

2023年初，企业所在的三门县与新坪村所在的

兴仁市两地人社部门，探索建立了“村企联盟”

劳务协作新模式。

“通过‘村企联盟’，政府部门作为支撑，为

我们结对村的员工解决后顾之忧，他们在企业

的稳定性也更好了。”三维股份人力资源管理中

心人事主管郑士财说。

在这样的基础上，2月 3日，台州 19家优质

企业与当地 19个村签订了“村企联盟”劳务合

作协议，正式启动村里向企业精准输送员工的

模式。

何韬表示，打造“村企联盟”这个新模式，是

对台州驻点招工工作的一个提升与拓展，为企

业的人力资源保障建立了一个“蓄水池”，也为

在台州的务工人员打造了一个稳固的后方，让

他们可以安心在台州生产、生活。
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